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СОГЛАСОВАНО                                                УТВЕРЖДАЮ

    с профсоюзным комитетом                                      Директор МОУ «ООШ №11»  

    МОУ «ООШ №11»                                                    _____________ Миньков О.А.
    Председатель

    _____________  Маслак Р.Н.                                                                              

                                                                                        Приказ №7/1 от 01.09.2017 г.                                                                                                                                                                                                                     01.09.2017 г.
Положение

о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда

в  муниципальном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа № 11» 
 города Ржева Тверской области

1. Общие положения

    1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в  муниципальном  общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа №11» города Ржева Тверской области (далее Положение)  разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в  муниципальных общеобразовательных учреждениях  г. Ржева Тверской области, утверждённого постановлением  Администрации города Ржева Тверской  области  №828 от 31.08. 2017 года.
   1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Основной общеобразовательной школе № 11»  города Ржева Тверской области (далее  МОУ «ООШ №11»). Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 
   1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 
   1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

   1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

   1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников образования

   2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

   2.1.1.  Должностные оклады работников муниципальных образовательных организаций:
	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	7386

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	7683

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель; педагог-психолог
	7831

	4 квалификационный уровень

	Учитель
	7967



   2.2. Должностной оклад заместителей директора  устанавливается  на 10-20 % ниже должностного оклада директора МОУ «ООШ №11».

   2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

   2.3.1. Доплата работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда.

   2.3.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
   2.3.3. Надбавка за работу в сельской местности.

   2.3.4. Надбавка работникам – молодым специалистам.

   2.3.5. Надбавка за особые условия труда.

   2.3.6. Доплата за совмещение профессий (должностей).

   2.3.7. Доплата за  расширение зон обслуживания.
   2.3.8. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

   2.3.9. Надбавка за спортивные результаты.
   2.3.10. Надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке высококвалифицированного учащегося-спортсмена.

   2.3.11. Доплата за работу в ночное время.

   2.3.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

   2.3.13  Доплата за сверхурочную работу.

   2.3.14. Надбавка за квалификационную категорию.

   2.3.15. Надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

   2.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.
   2.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

   2.5.1. Надбавка за присвоение учёной степени по соответственному профилю, почётного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания по соответственному профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответственному профилю.
   2.5.2. Персональная поощрительная выплата.
   2.5.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
   2.5.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
   2.5.5. Единовременная поощрительная выплата.

   2.5.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.

   2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
3. Порядок и условия оплаты труда
 работников культуры и искусства, занятых в системе образования

   3.1. Должностные оклады работников культуры и искусства, занимающих должности служащих в государственных учреждениях образования, устанавливаются в соответствии с Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области в соответствии со штатным расписанием МОУ «ООШ № 11». 
	Должность
	Оклад, руб.

	Библиотекарь
	6 507,00


   3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
   3.2.1. Доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
   3.2.2. Надбавка за работу в сельской местности;

   3.2.3. Надбавка работникам - молодым специалистам;
   3.2.4. Надбавка за особые условия труда; 
   3.2.5.  Доплата за совмещение профессий (должностей); 

   3.2.6.  Доплата за расширение зон обслуживания; 

   3.2.7.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором; 
   3.2.8. Доплата за работу в ночное время;
   3.2.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

   3.2.10. Доплата за сверхурочную работу.
   3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

   3.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
   3.4.1. Надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания, высшего спортивного звания, высшего спортивного по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;

   3.4.2. Персональная поощрительная выплата;

   3.4.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

   3.4.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

   3.4.5. Единовременная поощрительная выплата;

   3.4.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы;
   3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые должности служащих
   4.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	 Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Лаборант
	5644

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	6298

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	6882


   4.2. Должностные оклады заместителей директора МОУ «ООШ №11» устанавливаются на 10-20 % ниже должностного оклада директора МОУ «ООШ №11».
   4.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

   4.3.1. Доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

   4.3.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

   4.3.2. Надбавка за работу в сельской местности.
   4.3.3. Надбавка работникам - молодым специалистам.
   4.3.4. Надбавка за особые условия труда. 
   4.3.5.  Доплата за совмещение профессий (должностей). 

   4.3.6.  Доплата за расширение зон обслуживания.
   4.3.7.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором.
   4.3.8. Доплата за работу в ночное время.
   4.3.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
   4.3.10. Доплата за сверхурочную работу.

   4.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

   4.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

   4.5.1. Надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания, высшего спортивного звания, высшего спортивного по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю.

   4.5.2. Персональная поощрительная выплата.

   4.5.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

   4.5.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

   4.5.5. Единовременная поощрительная выплата.

   4.5.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.

   4.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

    5.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):
	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд работ 
	3679


	2 разряд работ 
	3805


	3 разряд работ
	3995

	4 разряд работ
	5644

	5 разряд работ
	5758

	6разряд работ
	5873

	7 разряд работ
	5993

	8 разряд работ
	6114


   5.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

   5.2.1. Доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

   5.2.2. Надбавка за особые условия труда. 
   5.2.3.  Доплата за совмещение профессий (должностей).    
   5.2.4.  Доплата за расширение зон обслуживания.
   5.2.5.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором.
   5.2.6. Доплата за работу в ночное время.
   5.2.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
   5.2.8. Доплата за сверхурочную работу.
6. Порядок и условия установления компенсационных выплат

    6.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

    6.1.1. Доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда.
6.1.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
6.1.3.  Надбавка работникам - молодым специалистам.
6.1.4.  Доплата за особые условия труда (сложность, интенсивность работы). 

6.1.5.  Доплата за совмещение профессий (должностей). 

6.1.6.  Доплата за расширение зон обслуживания. 

6.1.7.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором. 

6.1.8. Доплата за работу в ночное время.
6.1.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
6.1.10. Доплата за сверхурочную работу.
6.1.11. Надбавка за квалификационную категорию.
6.1.12. Надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе устанавливается педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего образования. Надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающими в классе устанавливается:
- в размере 1500 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных организаций соответствующими типовыми положениями об образовательных организациях;

- пропорционально численности обучающихся в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных организаций соответствующими типовыми положениями об образовательных организациях;

- в одинарном классе-комплекте;

- за каждый класс раздельно за работу более, чем в одном классе.
     6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) без учёта других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).
     Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются  в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 
    6.3. Доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки труда.
   Работникам (рабочим), занятым на тяжёлых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 % к окладу за фактически отработанное время в этих условиях.

   На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим её ранее. При этом руководитель ОУ принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте установлен 1 или 2 класс условий труда, то указанная доплата снимается.

    6.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определённом законодательством РФ.

    6.5. Надбавка за работу – молодым специалистам устанавливается на период первых трёх лет работы после окончания организации высшего образования или профессиональных образовательных организаций по программам подготовки специалистов среднего звена за работу в организациях образования в размере 50 % от должностного оклада.

    6.6. Доплата за особые условия труда в отдельных организациях образования устанавливается педагогическим и другим работникам (за исключением руководителя организации и его заместителей) за специфику работы в отдельных организациях в следующих размерах и случаях:

    6.6.1. В размере 10 % должностного оклада – педагогическим и другим работникам за работу в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и по основным профессиональным образовательным программам и программам профессиональной подготовки.

    6.6.2. Конкретный перечень работников, которым могут быть установлены доплаты к должностному окладу (окладу), определяется руководителем организации образования по согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учётом мнения профсоюзной организации, в зависимости от степени  и продолжительности общения с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, нуждающимися в длительном лечении.

    6.6.3. В размере 10 % должностного оклада – педагогическим и другим работникам за индивидуальное обучение детей на дому по медицинским показаниям (при наличии соответствующего медицинского заключения).
    6.6.4. В размере 10 % должностного оклада – педагогическим и другим работникам за  индивидуальное и групповое обучение детей, находящих на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.
    6.6.5. Доплата за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливаются по следующим основаниям:      

	Основание доплат
	В % от должностного оклада, не более


	Учителям за проверку письменных работ:
	

	  в 1 – 4 классах
	7

	Учителям за проверку письменных работ:
	

	    по русскому, родному языку и литературе
	12

	    по математике, иностранному языку, черчению, стенографии 
	10

	    по истории, химии,  физике, географии, биологии
	5

	Педагогическим работникам за заведование кабинетами, лабораториями.
   
	   7

	Учителям за исполнения обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими).
	15

	   при наличии комбинированных мастерских
	17

	Педагогическим работникам за внеклассную работу 

 (в зависимости от количества классов (групп)).
	50

	Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества классов).
	15

	Учителям, преподавателям за руководство методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями.
	10


    При установлении педагогическим работникам доплат за вышеперечисленные виды работ и  за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий; консультации и дополнительные занятия с обучающимися; экспериментальная и инновационная деятельность.

     Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную (внеаудиторную) работу  устанавливается педагогическим работникам в классах (группах)  с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.

    Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, расчёт размера доплаты осуществляется с учётом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся. 

     6.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     6.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

      6.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     6.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере  20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

    Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
      6.11. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.
     6.12. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

    Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

     6.13. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:
	ПКГ
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.



	
	высшая
	первая
	вторая

	1 квалификационный уровень
	4 700
	2 686
	672

	2 квалификационный уровень
	4 899
	2 794
	699

	3 квалификационный уровень
	4 984
	2 848
	712

	4 квалификационный уровень
	5 070
	2 897
	725


    6.14. Работникам образовательных организаций, за исключением педагогических работников  образовательных организаций, указанных в подпункте 7.13 настоящего Положения:

- 40 % от должностного оклада – при наличии высшей квалификационной категории;                                                                                              - 15 % от должностного оклада – при наличии первой квалификационной категории;
- 10 % от должностного оклада – при наличии второй квалификационной категории.

    6.15. При условии замещения педагогическим работником неполной ставки, надбавка за квалификационную категорию устанавливается с учётом уменьшения размера надбавки  пропорционально замещаемой ставке.
7.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат

    7.1.  К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

    7.1.1. Надбавка за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;             

    7.1.2.  Персональная поощрительная выплата;

    7.1.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

    7.1.4.  Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

    7.1.5.  Единовременная поощрительная выплата;
    7.1.6.  Поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

    7.2.  Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 7.1.1 - 7.1.6 пункта 7.1 настоящего Положения, устанавливаются по решению руководителя организации образования:

    7.2.1. Заместителям руководителя, работникам (рабочим), подчинённым руководителю муниципальной организации непосредственно;

    7.2.2. Работникам (рабочим), подчинённых заместителю руководителя организации образования, - по представлению заместителей руководителя организации образования;
    7.2.3. Остальным работникам (рабочим) – по представлению руководителя структурного подразделения организации образования.
    7.3. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 7.1.1 - 7.1.6 пункта 7.1 настоящего Положения, руководителю организации образования устанавливаются Отделом образования администрации города Ржева на определённый срок в течение календарного года. 
    7.4. Надбавка работникам организации образования за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

                 - 20% от должностного оклада при наличии учёной степени доктора  наук по соответствующему профилю; 

                 - 10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю;

                 - 20% от должностного оклада за наличие  почётного звания по соответствующему профилю;

                 - 10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю.     

     При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

      При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным  знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

    7.5.  Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

    Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем государственного учреждения образования с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

    Решение об установлении руководителю государственного учреждения образования персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается Отделом образования администрации города Ржева на определённый срок в течение календарного года.

    7.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя государственного учреждения образования высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.

    7.7. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) государственных учреждений образования устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности организации образования, которая устанавливается локальными нормативными актами организации образования в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности работника ОУ комиссией, назначенной приказом директора школы на основании предоставленных работником документов.

   7.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается  работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 

    Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами МОУ «ООШ №11».

    7.9. Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителя и работников (рабочих) организации образования. 

    Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются критерии, перечисленные в «Положении по порядку распределения части фонда оплаты труда МОУ «ООШ № 11», направляемой на стимулирование повышения качества образования», которое является приложением  № 1 к данному Положению.
                  Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) МОУ «ООШ № 11», экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
                 Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) МОУ «ООШ № 11», период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель на основании Положения, согласованного с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной организации.
    Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным  размером выплаты не ограничены.
    7.10. Поощрительная выплата производится работникам школы, выполняющим функции  в рамках содействия при проведении ГИА. Для определения размера оплаты труда работников, выполняющих функции в рамках содействия в проведении ГИА, применяется дифференцированный подход при расчете оплаты труда за 1 час работы, исходя из трудового вклада и объёма функций, выполняемых для обеспечения содействия  при  проведении ГИА. 

    Используется  следующий расчёт оплаты труда:

    - для организаторов, осуществляющих сопровождение к пункту проведения экзамена и организаторов вне аудиторий, за 1 час работы, исходя их должностного оклада учителя - 7967 рубля; среднемесячное количество рабочих часов за ставку учителя - 72 часа; стоимость одного часа работы - 110, 60 рублей (7967руб./72 час.).

    - для организаторов,  присутствующих в пункте проведения экзамена за 1 час работы, исходя из должностного оклада учителя - 7967 рублей и доплаты за I квалификационную категорию в размере 40% от оклада; среднемесячное количество рабочих часов за ставку учителя - 72 часа; стоимость одного часа работы - 154,84 рубля (7967 руб.+40%/72час.)».
    Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

    Объем части фонда оплаты труда МОУ «ООШ № 11», направленный на эти цели, определяется ежегодно Отделом образования администрации города Ржева Тверской области, в подведомственности которого находится организация образования.

8. Планирование фонда оплаты труда в учреждениях образования

  Фонд оплаты труда МОУ «ООШ № 11» города Ржева Тверской области определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных отделу образования Администрации города Ржева Тверской области на оплату труда решением Ржевской городской Думы о бюджете города Ржева на соответствующий финансовый год и плановый период. 
     Порядок планирования фонда оплаты труда в МОУ «ООШ № 11» утверждается нормативным правовым актом органа местного самоуправления города Ржева Тверской области в сфере образования.

                                                                              Приложение №1
                                                                              к Положению о порядке и условиях оплаты
                                                                              и стимулировании труда в муниципальном
                                                                              общеобразовательном учреждение
                                                                              «Основная общеобразовательная школа № 11» 
                                                                              города Ржева Тверской области

Положение

по порядку распределения части фонда оплаты труда  МОУ «ООШ №11»,  направляемой на стимулирование 
повышения качества образования

 I. Общие положения.
    1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением администрации Тверской области № 166-па от  24.06.2008 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку распределения части фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений, направляемой на стимулирование повышения качества образования, и примерных перечней показателей качества работы работников муниципальных общеобразовательных учреждений»  с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда МОУ «ООШ №11», направляемой на стимулирование повышения качества образования (далее – фонд стимулирования).

    2. Доля фонда стимулирования определяется ежегодно нормативным правовым актом Тверской области.

    3. За счет средств фонда стимулирования назначается выплата стимулирующего характера всем категориям работников муниципального общеобразовательного учреждения с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить качество выполняемых работ.
    4. В коллективном договоре МОУ «ООШ №11» определяются доли фонда стимулирования, направляемые на выплату стимулирующего характера руководителю муниципального общеобразовательного учреждения, учителям и другим категориям работников. 

     5. В фонде стимулирования МОУ «ООШ №11» предусматривается до 5 % средств на выплату стимулирующего характера руководителю муниципального общеобразовательного учреждения.

     Данная норма устанавливается учредителем муниципального общеобразовательного учреждения (администрацией муниципального образования, муниципальным органом управления образованием, иным уполномоченным органом) (далее – учредитель)  по согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, (далее - орган управления), созданным при органе местного самоуправления, с учетом мнения профсоюзной организации.

     6. Доля средств фонда стимулирования, направляемая на выплаты стимулирующего характера  учителям и другим категориям работников (далее – работники) МОУ «ООШ №11», определяется муниципальным общеобразовательным учреждением самостоятельно.

     6.1  Часть фонда оплаты труда МОУ «ООШ №11», направляемая на стимулирование повышения качества образования (далее – фонд стимулирования) составляет 10% от фонда заработной платы.

      В фонде стимулирования предусматривается:

      - до 5% средств на выплату стимулирующего характера руководителю, 80% (от фонда стимулирования без учета выплаты стимулирующего  характера руководителю) средств на выплату стимулирующего характера учителям;
     - 20% (от фонда стимулирования без учета выплаты стимулирующего  характера руководителю) средств на выплату стимулирующего характера заместителям и другим работникам школы.

     6.2. Выплаты стимулирующего характера учителям и  работникам школы устанавливаются комиссией во главе с директором школы с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты их работы.

     6.3. Назначение  и осуществление выплат стимулирующего характера  производить ежемесячно и два раза в год (по итогам учебного и календарного года).
II. Порядок установления выплат стимулирующего характера 

учителям МОУ «ООШ №11».
    1. Выплаты стимулирующего характера учителям МОУ «ООШ №11» устанавливаются комиссией во главе с директором школы с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты их работы. На основании полученных данных составляется сводный протокол.
    2. Учителя представляют руководителю школы материалы по самоанализу деятельности не позднее 25 числа каждого месяца, 1 июля и 1 декабря текущего года в соответствии с утвержденными критериями и формой.
    3. Комиссия рассматривает представленные материалы по самоанализу  деятельности учителей и не позднее 28 числа каждого месяца, 17 июля и 17 декабря  принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, директор  издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям.

    4. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей муниципальных общеобразовательных учреждений:

    - не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя общеобразовательного учреждения;

    - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде;

    5. Расчет размеров выплат стимулирующего характера учителям производится по результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей  ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям и результатов самоанализа.
III. Порядок установления выплат стимулирующего характера 

другим категориям работников МОУ «ООШ №11» за исключением учителей.
    1. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ «ООШ №11» устанавливаются директором школы с учетом  показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами его работы.

    2. Директор школы рассматривает представленные материалы по самоанализу  деятельности работников и не позднее 28 числа каждого месяца, 17 июля и 17 декабря,  принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому работнику, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера.

    3. Заместители руководителя школы представляют руководителю материалы по самоанализу  своей деятельности и информацию о выполнении показателей качества работы работниками курируемого направления в соответствии с утвержденными показателями и формой по состоянию на 25 числа каждого месяца, на 1 июля и 1 декабря текущего года. 

    4. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников школы:

    - не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в данном общеобразовательном учреждении;

    - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.
IV. Перечень показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам школы.
                         Перечень показателей качества работы заместителей директора

по учебно-воспитательной работе и  воспитательной работе.
	№

п/п


	Показатель
	Критерии оценки
	Баллы

	
	Результативность  работы
	

	1


	Обновление содержания образования


	инициирование к участию в инновационной деятельности

	3



	
	Инновационная образовательная деятельность
	введение инноваций в деятельность образовательного учреждения 
	     5



	2.


	Организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся
	руководство работой методобъединений учителей, творческих групп;
	      5

	
	
	за каждое проведенное мероприятие: 

 уровень школы;
	    10

	
	
	уровень города;
	15

	
	
	уровень области;
	20

	
	
	уровень зональный и Российской Федерации.
	25

	
	
	внедрение в практику педагогических и информационных технологий:
	      3

	
	
	публикации в журналах, изданиях, СМИ (за каждую публикацию);
	      5

	
	
	за участие в обновлении содержания школьного сайта; 
	5

	
	
	за презентацию  опыта работы школы на разных уровнях.
	3

	
	
	за каждую публикацию на сайте
	3



	3
	Систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
	наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:

- на 80 %;

- 90%

-100%
	3

4

5

	
	
	за проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта 


	5

	
	
	- за наличие систематической работы с учащимися по профилактике преступлений и правонарушений и поставленных на учет (внутришкольный, в ОПДН, МКДН)
	5-10

	
	
	- за руководство органами ученического самоуправления


	3

	4.


	Работа по организации образовательного процесса
	- за оперативную работу  с расписанием занятий  

- за своевременное   представление отчётной документации

- за вовлечение детей в работу детских общественных организации и молодёжных объединений.
	5

3

5

	5.


	Развитие дополнительного образования в учреждении


	большой охват обучающихся дополнительным образованием; наличие и активная деятельность кружков, секций, клубов, детских объединений  и  т.д.


	5

	6.
	Научный, методический потенциал заместителя руководителя 
	наличие личных публикаций, в том числе на сайте школы


	7

	
	
	личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	10

	7.
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков
	инициирование к  разработке и применению программ по здоровьесбережению
	3

	8.


	Благоприятный психологический климат в коллективе 
	стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся
	3

	9.
	Единовременная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60 и т.д. лет).
	при условии добросовестного отношения к работе и своим обязанностям.
	Не менее 1 оклада

	10.
	Ежемесячная выплата за сложность и интенсивность труда.
	
	


Перечень показателей качества работы учителей.

	№ 

п/п


	Показатель
	Критерии оценки
	Баллы

	
	Результативность  работы
	

	1.
	Конечные итоги обучения
	1. По итогам отчётного периода успеваемость учащихся составляет

 - 95%.

- 96%

- 97%

- 98-100%

2. Проведение мониторинга по предмету 
Организация (участие) системных исследований, монитогринга индивидуальных достижений учащихся.

- отчет завучу; отслеживание результатов своей деятельности в виде таблиц, схем, диаграмм
	2

3

4

5

3

4

	2.
	Использование ИT-технологий в учебном процессе, Интернет-ресурсов в педагогической деятельности.
	Проведение уроков с использованием интернет-ресурсов и мультимедийных средств (по предоставлению методических материалов, ссылок на сайты):

	1-4


	3.
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов.
	Взаимодействие с базовыми школами, учреждениями профессионального и дополнительного образования, предприятиями и организациями, музеями, библиотеками:
- посещение базовых школ совместно с обучающимися;
- подготовка совместных мероприятий;
- проведение совместных мероприятий.
	2

4

4

	4.
	Участие в олимпиадах, конференциях по предмету (области знания), проектной и реферативной деятельности, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах.
	На уровне: 

- школы;
- муниципалитета;
- области. 

Наличие победителей, дипломантов 
( за каждого) на уровне: 

- муниципалитета;
- области;
- России.
	1

3

5

5

10

15

	5.
	Организация внеурочной деятельности работы по предмету. 
	Организация работы кружков, факультативов, секций, студий  по предмету, летнего пришкольного лагеря.

Систематическое проведение дополнительных занятий и консультаций по предмету.

Реализация дополнительных проектов (экскурсионные, экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	3

3

2-5

	6.
	Профессиональная компетентность учителя
	1. Работа по  профильным программам: 

- применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

- индивидуальная система работы с одаренными детьми;

- умение выстраивать индивидуальную образовательную программу ученика. 
2. Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или размещения материалов в сети Интернет). 
Устная презентация:
- компьютерная презентация;
- публикация в СМИ;
- размещение материалов в сети Интернет. 
	5

5

5

3

3

5

4

	7.
	Инновационная экспериментальная, проектная и т. д. деятельность учителя и распространение его опыта
	Продуктивность методической работы по предмету:
- использование общественно признанной методики, не применявшейся ранее в общеобразовательном учреждении;

- разработка и использование собственной авторской методики; 

- разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов по предмету;
- разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений;

- разработка контрольно-измерительных материалов; 
- участие в  коллективных педагогических проектах (интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.). 
	3

10

5
5

5

     5

	8.
	Публикация работ учащихся
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках:

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России.
	5

10

15

	9.
	Общественная оценка деятельности учителя
	- благодарственные письма общественности;

- положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге.
	      3      
5

	10.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах

	Участие в конкурсах:

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального уровня.
	10

15

20

	11.
	Взаимоотношения с учащимися, родителями, общественностью
	 - Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.

- Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию образовательного процесса.
	      2
2

	12.
	Организация работы 

творческих и экспериментальных групп на постоянной основе
	Руководство творческой и экспериментальной группой и активное участие в её работе.

Постоянные творческие группы: руководство,
участие.
Переменные творческие группы:

руководство, 
участие.
	5

5

2

2

	13.
	Проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование у учащихся активной жизненной позиции, патриотизма, любви к своей Родине. 
	Разработка и проведение мероприятий за каждое на уровне:
класса; 

школы; 

города;
области.
	2

6

11

15



	14.
	Организация физкультурно-оздоровительной  и спортивной работы.
	Разработка мероприятий.

Проведение мероприятий на уровне:
класса; 

школы; 

города;
области.
	2

6

11

15



	15
	Трудовая и исполнительская дисциплина
	1. Своевременный приход на работу, своевременное начало и окончание занятий.
2. Своевременное и качественное заполнение всех видов документации:

- программа;
- календарно-тематическое планирование;
- планы воспитательной работы;
- отчет по предмету;
- сводная ведомость по классу;
- оформление записи в журналах;
- другое.
3. Посещение педсоветов, совещаний, занятий и т. д.:
- регулярно;
- отсутствие по неуважительной причине; 
- качество дежурства учителя и класса.
	1

3

2

5

1

2

1

1 за каждое
2
-1
2


	16
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	1.Посещение на дому.
2.Качественное оформление документации.
	2          2


	17
	Создание элементов образовательной инфраструктуры.
	Работа с кабинетом:
- Наличие стендов, отражающих специфику предмета и их обновление.
- Наличие материалов, содержащих инструктивную информацию за каждое (материалы по подготовке к экзамену, памятки по написанию докладов, рефератов и т.д.).
- Наличие информации, отражающие основные направления школы в учебном году, юбилейные и памятные даты и т.п.

- Санитарное состояние кабинета:
хорошее;
удовлетворительное;
неудовлетворительное.
Оформление музея. Участие в его работе.
	3

1

3

2

1

-1

5


	18
	Общественные нагрузки 
	- работа секретаря по ведению документации 
( протоколы заседаний педсоветов, производственных совещаний, аттестационной комиссии и др.);
- выполнение обязанностей инспектора по охране детства, инспектора по охране труда;
- работа в качестве члена аттестационной комиссии:

 - исполнение обязанностей секретаря
- выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета

- выполнение других работ, не предусмотренных функциональными обязанностями. 
-

-
-
	    10

10

     3

    10

3

1-10

	19
	Единовременная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60 и т.д. лет).
	При условии добросовестного отношения к работе и своим обязанностям.
	Не менее 1 оклада

	20
	Отсутствие больничных листов
	
	1

	21
	Работа в переполненных классах
	
	1 (за каждог-о уч-ка)

	22
	Работа с электронным журналом
	
	1-10


Перечень показателей качества работы воспитателей

в группах продленного дня.
	№

п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Баллы 


	1
	Сохранность контингента


	- за сохранность контингента групп продленного дня;


	5

	2


	Внеклассная работа
	- руководство кружком в группе продленного дня;

- посещение библиотек, музеев, кинотеатров и т.п. не менее раза в неделю;

- проведение общешкольных мероприятий 

( за каждое).
	2

     2
5

	3
	 Уровень дисциплины
	-отсутствие правонарушений и травм  

у воспитанников;

- посещаемость занятий (100% пропусков без уважительной  причины).
	2

1

	4
	Представление педагогического опыта.
	в виде устной презентации: 

- на уровне общеобразовательного учреждения;

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России;

публикация собственного педагогического опыта в печати или сети Интернет:

- на уровне общеобразовательного учреждения;

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России.
	     3

5

10

15

     1

3

5

10



	5
	Общественная оценка деятельности учителя
	- благодарственные письма общественности;

- положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге
	3

5



	6
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах

	Участие в конкурсах:

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального уровня.
	10

15

20



	7
	Взаимоотношения с учащимися, родителями, общественностью
	  Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию образовательного процесса.
	5

	8
	Трудовая и исполнительская дисциплина
	- своевременный приход на работу, своевременное начало и окончание занятий;

- своевременное и качественное заполнение всех видов документации;

- регулярное посещение педсоветов, совещаний, занятий и т. д.;

- работа с кабинетом.
	     1

1-3
1-2
     1

	9
	Единовременная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60 и т.д. лет).
	При условии добросовестного отношения к работе и своим обязанностям.
	Не менее         1 оклада


Перечень показателей качества работы педагога – психолога
	№

п/п
	Основание 

для премирования
	Баллы



	1.

	- Своевременное и качественное ведение базы данных детей, охваченных различными видами контроля и находящихся в зоне внимания психолога;
- результативность компенсирующей и развивающей работы с обучающимися (доля обучающихся, получивших результативную помощь от общего числа обучающихся, нуждающихся в данном виде помощи);

-  составление и анализ психолого-педагогических карт обучающихся, определение уровня адаптации при переходе из одной ступени обучения в другую, при поступлении в школу;

-  наличие полного набора диагностического инструментария, рекомендованного к применению МО РФ для психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса;

- своевременное и качественное оказание консультации родителям, нуждающимся в помощи психолога;

- создание комфортного микроклимата в школе;

- наличие коррекционно-развивающей программы для работы с учениками ЗПР;

- участие в работе МО, семинарах, родительских собраниях, педсоветах, ГМО;

- результативность компенсирующей и развивающей  работы с обучающимися;

- применение в работе новых современных методик;
- ведение работы по социальной адаптации учащихся и связи с социумом.

	5

10

5

5

10

15

10

10

10

5

10


Перечень показателей качества работы заместитель директора по административно-хозяйственной работе.
	№

п/п
	Основание 

для премирования
	Баллы



	1.
	- Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

- за отсутствие замечаний Роспотребнадзора;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- за  отсутствие замечаний контролирующих органов в выполнении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- за высокий уровень материально-технического обеспечения школы;

- за своевременное и качественное ведение отчётности и документации;

- за  отсутствие нарушений сроков сдачи отчетов, некачественного ведения документов;

-выполнение работы кассира.
	     3
2
5

2

5

1
5

3

3


Перечень показателей качества работы обслуживающего персонала
	№

п/п
	Основание 

для премирования
	Баллы



	1.
	- Проведение генеральных уборок (за каждую);

- содержание участка в соответствии с Санитарными правилами и Нормами, качественная уборка помещений;

- профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования;

- оперативность выполнения заявок по устранению неполадок;
-работа по благоустройству территории школы, выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями;
-проведение ремонта;
	0,5-2

6

0,5-4
0,5-4

1-10

1-20



Перечень показателей качества работы библиотекаря.

	№

п/п
	Основание 

для премирования
	Баллы



	1.
	- Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % учащихся систематически пользуются услугами библиотеки);

- выполнение плана работы библиотеки 

(не менее 80 %);

- выполнение плана работы (менее 80 %);

участие в мероприятиях, уровень (за каждое):                                           

- уровень школы;

- уровень города;

- уровень области;

-оформление тематических выставок 

(за каждую).
- подготовка и проведение мероприятий (классные часы, беседы и т.п.)
	1

1

0,5

0,5-3

1-4

2-8

0,5-2

1-7
За каждое



V. Форма самоанализа показателей качества работы работников школы.
                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
Директор МОУ «ООШ № 11»

                                                                                              __________ О.А.Миньков
                                                                                       « __ » _______  20__ г.

Форма самоанализа показателей качества работы учителя.
Ф.И.О. ________________________________________________________

Должность_____________________________________________________
	№ 

п/п


	Показатель
	Критерии оценки
	баллы
	самооценка
	Оценка комиссии

	
	Результативность  работы
	
	
	

	1
	Конечные итоги обучения
	1. По итогам отчётного периода успеваемость учащихся составляет

 - 95%;
- 96%;
- 97%;
- 98-100%.
2. Проведение мониторинга по предмету: 

- отчет завучу;
- отслеживание результатов своей деятельности в виде таблиц, схем, диаграмм.
	2

3

4

5

3

4


	
	

	2
	Использование ИT-технологий в учебном процессе, Интернет-ресурсов в педагогической деятельности.
	Проведение уроков с использованием интернет-ресурсов и мультимедийных средств (по предоставлению методических материалов, ссылок на сайты)


	1-4

	
	

	3
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов.
	Взаимодействие с базовыми школами, учреждениями профессионального и дополнительного образования, предприятиями и организациями, музеями, библиотеками:
- посещение базовых школ совместно с обучающимися;
- подготовка совместных мероприятий;
- проведение совместных мероприятий.
	2

4

4
	
	

	4
	Участие в олимпиадах, конференциях по предмету (области знания), проектной и реферативной деятельности, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах.
	На уровне: 

- школы;
- муниципалитета;
- области; 

Наличие победителей, дипломантов 
( за каждого) на уровне: 

- муниципалитета;
- области;
- России.
	1

3

5

5

10

15
	
	

	5
	Организация внеурочной работы по предмету. 
	Организация работы кружков, факультативов, секций, студий  по предмету, летнего пришкольного лагеря.

Систематическое проведение дополнительных занятий и консультаций по предмету.
	3

3
	
	

	6
	Профессиональная компетентность учителя
	1. Работа по  профильным программам: 

- применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

- индивидуальная система работы с одаренными детьми;

- умение выстраивать индивидуальную образовательную программу ученика.
2. Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или размещения материалов в сети Интернет):
- устная презентация;
- компьютерная презентация;
- публикация в СМИ;
- размещение материалов в сети интернет.
	5

5

5

         3

3

5

4
	
	

	8
	Публикация работ учащихся
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках:

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России
	5

10

15
	
	

	9
	Общественная оценка деятельности учителя
	- благодарственные письма общественности;

- положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге.
	3

5
	
	

	10
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах

	Участие в конкурсах:

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального уровня.
	10

15

20
	
	

	11
	Взаимоотношения с учащимися, родителями, общественностью
	  - Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.

- Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию образовательного процесса.
	2
2
	
	

	12
	Организация работы 

творческих и экспериментальных групп на постоянной основе
	Руководство творческой и экспериментальной группой и активное участие в её работе:
- постоянные творческие группы: руководство;
участие.
- переменные творческие группы:

руководство;
участие.
	5

5

2

2
	
	

	13
	Проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование у учащихся активной жизненной позиции, патриотизма, любви к своей Родине. 
	Разработка и проведение мероприятий за каждое на уровне:
класса, 

школы, 

города.

области.
	2

6

11

15


	
	

	14
	Трудовая и исполнительская дисциплина
	1. Своевременный приход на работу, своевременное начало и окончание занятий;

2. Своевременное и качественное заполнение всех видов документации:

- программа

- календарно-тематическое планирование

- планы воспитательной работы

- отчет по предмету;
- сводная ведомость по классу

- оформление записи в журналах

- другое
3. Посещение педсоветов, совещаний, занятий и т. д.:
- регулярно

- отсутствие по неуважительной причине
4. Качество дежурства учителя и класса.
	1

         3

2

         5

1

2

1

1 за каждое
2

-1

2
	
	

	15
	Работа с кабинетом
	- Наличие стендов, отражающих специфику предмета и их обновление

- Наличие материалов, содержащих инструктивную информацию за каждое (материалы по подготовке к экзамену, памятки по написанию докладов, рефератов и т.д.)

- Наличие информации, отражающие основные направления школы в учебном году, юбилейные и памятные даты и т.п.

- Санитарное состояние кабинета:
хорошее

удовлетворительное

неудовлетворительное
	1

3

         1

         2

1

-1
	
	

	16
	Общественные нагрузки 
	- работа секретаря по ведению документации (протоколы заседаний педсоветов, производственных совещаний, аттестационной комиссии и др.)

- выполнение обязанностей инспектора по охране детства, инспектора по охране труда

- работа в качестве члена аттестационной комиссии:

  исполнение обязанностей секретаря;
- выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета

- выполнение других работ, не предусмотренных функциональными обязанностями. 
-
-

-
	10

        10

10

         3
1-10
	
	

	17
	Единовременная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60 и т.д. лет).
	При условии добросовестного отношения к работе и своим обязанностям.
	Не менее 1 оклада
	
	

	18
	Отсутствие больничных листов
	
	1
	
	

	19
	Работа в переполненных классах
	
	1 (за каждого ученика)
	
	

	20
	Стаж непрерывной работы в МОУ «ООШ №11»
	5-7 лет

8-10 лет

10-15 лет

16-20 лет

Более 20 лет
	2

4

6

8

10
	
	

	21
	Работа с электронным журналом
	
	1-10
	
	

	Общее количество баллов
	
	
	


Дата заполнения: __________________________________

Подпись__________________________________________
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


                                                                                              УТВЕРЖДАЮ
                 Директор МОУ «ООШ № 11»

                                                                                          ________ О.А.Миньков

                                                                                      « __ » _______  20__ г.
Форма самоанализа показателей качества работы заместителей директора по учебно-воспитательной работе и  воспитательной работе.

Ф.И.О. _____________________________________________________
        Должность_____________________________________________________
	№ 

п/п


	Показатель
	Критерии оценки
	Баллы
	Само

оценка
	Оценка комиссии
	

	
	                   Результативность  работы
	
	
	
	

	1


	За обновление содержания образования
	- за инициирование к участию в инновационной деятельности.
	3

	
	
	

	
	Инновационная образовательная деятельность
	 введение инноваций в деятельность образовательного учреждения. 
	5
	
	
	

	2

	За организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся
	руководство работой методобъединений учителей, творческих групп;
	5
	
	
	

	
	
	за каждое проведенное мероприятие: 

 уровень школы;
	10
	
	
	

	
	
	уровень города;
	15
	
	
	

	
	
	уровень области;
	20
	
	
	

	
	
	уровень зональный и Российской Федерации
	     25
	
	
	

	
	
	внедрение в практику педагогических и информационных технологий:
	
	
	
	

	
	
	публикации в журналах, изданиях, СМИ (за каждую публикацию);
	5
	
	
	

	
	
	за участие в обновлении содержания школьного сайта; 
	5
	
	
	

	
	
	за презентацию  опыта работы школы на разных уровнях;
	3
	
	
	

	
	
	за каждую публикацию на сайте.
	3
	
	
	

	3
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
	наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:

- на 80 %;

- 90%;
-100%.
	3

4

5
	
	
	

	
	
	- за наличие систематической работы с учащимися по профилактике преступлений и правонарушений и поставленных на учет (внутришкольный, в ОПДН, МКДН)
	5-10
	
	
	

	
	
	-за руководство органами ученического самоуправлении
	3
	
	
	

	  4

	Работа по организации образовательного процесса
	-за оперативную работу  с расписанием занятий;  

-за своевременное   представление отчётной документации;
- за вовлечение детей в работу детских общественных организации и молодёжных объединений.
	5

3

5
	
	
	

	  5

	Развитие дополнительного образования в учреждении


	большой охват обучающихся дополнительным образованием; наличие и активная деятельность кружков, секций, клубов, детских объединений  и  т.д.
	5
	
	
	

	6
	Научный, методический потенциал заместителя руководителя 
	наличие личных публикаций, в том числе на сайте школы


	7
	
	
	

	
	
	личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	10
	
	
	

	7
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков
	инициирование к  разработке и применению программ по здоровьесбережению
	3
	
	
	

	8

	Благоприятный психологический климат в коллективе 
	стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся
	3
	
	
	

	  9
	Единовременная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60 и т.д. лет).
	при условии добросовестного отношения к работе и своим обязанностям.
	Не менее 1 оклада
	
	
	

	10
	Ежемесячная выплата за сложность и интенсивность труда.
	
	
	
	
	

	Общее количество баллов
	


Дата заполнения: __________________________________

Подпись__________________________________________
                                                                           УТВЕРЖДАЮ
Директор МОУ «ООШ № 11»

                                                                                                __________   О.А.Миньков                                                     
                                                                                            « ___ » _________ 20__ г.

Форма самоанализа показателей качества работы заместитель директора по административно-хозяйственной работе.
Ф.И.О.________________________________________________

Должность____________________________________________
	№

п/п
	Основание 

для премирования
	Баллы
	
	

	
	
	
	Само-
оценка


	Оценка комиссии

	1.
	- Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

- за отсутствие замечаний Роспотребнадзора;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- за  отсутствие замечаний контролирующих органов в выполнении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- за высокий уровень материально-технического обеспечения школы;

- за своевременное и качественное ведение отчётности и документации;

- за  отсутствие нарушений сроков сдачи отчетов, некачественного ведения документов;

-выполнение работы кассира.
	3

2

5

2

1
5

3
5

3
	
	


 Общее количество баллов:______ 

Дата заполнения: ___________________ 
Подпись: __________________________

                                                                     УТВЕРЖДАЮ
                                                                                               Директор МОУ «ООШ № 11» 

                                                                                        __________ О.А.Миньков
                                                                                    « __ » _________ 20__г.

Форма самоанализа показателей качества работы обслуживающего персонала.

Ф.И.О.________________________________________________       Должность____________________________________________
	№

п/п
	Основание 

для премирования
	Баллы



	
	
	
	Само

оценка


	Оценка комиссии

	1.
	- Проведение генеральных уборок (за каждую);

- содержание участка в соответствии с Санитарными правилами и Нормами, качественная уборка помещений;

- профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования;

- оперативность выполнения заявок по устранению неполадок

- работа по благоустройству территории школы, выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями

- проведение ремонта


	0,5-2

6

0,5-4

0,5-4

1-10

    1-20

    
	
	


Общее количество баллов:______ 

Дата заполнения: ___________________ 

Подпись: __________________________

                                                                              УТВЕРЖДЖАЮ
Директор МОУ «ООШ № 11» 

                                                                                             __________ О.А.Миньков
                                                                                       « __ » ________ 20__ г.

Форма самоанализа показателей качества работы библиотекаря.

Ф.И.О.________________________________________________

Должность____________________________________________
	№

п/п
	Основание 

для премирования
	                       Баллы



	
	
	
	Само

оценка


	Оценка комиссии

	1

2
	- Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % учащихся систематически пользуются услугами библиотеки);

- выполнение плана работы библиотеки 

(не менее 80 %);

- выполнение плана работы (менее 80 %);

участие в мероприятиях:

уровень (за каждое)                                           

- уровень школы;

- уровень города;

- уровень области;

- оформление тематических выставок 

(за каждую);
- подготовка и проведение мероприятий (классные часы, беседы и т.п.).
	1

1

0,5

0,5-3

1-4

2-8

0,5-2

1-7 (за каждое)
	
	


Общее количество баллов:______ 

Дата заполнения: ___________________ 

Подпись: __________________________

                                                                  УТВЕРЖДЖАЮ
Директор МОУ «ООШ № 11» 

                                                                                             __________ О.А.Миньков
                                                                                       « __ » ________ 20__ г.

Форма самоанализа показателей качества работы педагога – психолога.
Ф.И.О.________________________________________________

Должность____________________________________________
	№

п/п
	Основание 

для премирования
	                Баллы



	
	
	
	Само

оценка


	Оценка комиссии

	1.

	- Своевременное и качественное ведение базы данных детей, охваченных различными видами контроля и находящихся в зоне внимания психолога;
- результативность компенсирующей и развивающей работы с обучающимися (доля обучающихся, получивших результативную помощь от общего числа обучающихся, нуждающихся в данном виде помощи);

-  составление и анализ психолого- педагогических карт обучающихся, определение уровня адаптации при переходе из одной ступени обучения в другую, при поступлении в школу;

-  наличие полного набора диагностического инструментария, рекомендованного к применению МО РФ для психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса;

- своевременное и качественное оказание консультации родителям, нуждающимся в помощи психолога;

- создание комфортного микроклимата в школе;

- наличие коррекционно-развивающей программы для работы с учениками ЗПР;

- участие в работе МО, семинарах, родительских собраниях, педсоветах, ГМО;

- результативность компенсирующей и развивающей  работы с обучающимися;

- применение в работе новых современных методик;
- ведение работы по социальной адаптации учащихся и связи с социумом.

	5

10

5

5

10

15

10

10

10

5

10
	
	


                                                       Общее количество баллов:______ 
Дата заполнения «____» ________ 20__г.

Подпись: _________________________

                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ
Директор МОУ «ООШ № 11»

                                                                                              __________ О.А.Миньков
                                                                                       « __ » _______  20__ г.

Форма самоанализа показателей качества работы учителя за месяц.
	№ 

п/п


	Показатель
	Критерии оценки
	Баллы
	Само-

оценка
	Оценка комис-

сии

	
	Результативность  работы
	
	
	

	1.
	Трудовая дисциплина
	Своевременный приход на работу, своевременное начало и окончание занятий,  своевременное и качественное заполнение всех видов документации, посещение педсоветов, совещаний, занятий и т. д.
	0-10
	
	

	2. 
	Дополнительные обязанности.
	Общественный инспектор по охране детства

Секретарь (педсоветы, совещания)

Председатель профсоюзного комитета

Администратор школьного сайта

Администратор электронного дневника

Работа в качестве члена жюри, аттестационной комиссии
	   0-10
	
	

	3.
	Мероприятия (перечень выполнить на обратной стороне листа)
	Уровень класса

Школьный уровень 

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Федеральный уровень
	1-5

2-10

3-15

5-20

7-25
	
	

	4.
	Дежурство 
	Качество дежурства учителя и класса
	0-10
	
	

	5. 
	Коррекционная работа  со слабо- успевающими (приложить тетрадь фиксации дополнительных занятий)
	Индивидуальные и групповые занятия по ликвидации пробелов в знаниях
	0-10
	
	

	6.
	Работа с одаренными 

(перечень выполнить на обратной стороне листа)
	Организация проектно-исследовательской деятельности    учащихся, проведение предметных недель, интеллектуальных игр и марафонов, работа по подготовке участников ВОШ и т.п.  
	0-10
	
	

	7.
	Победители и призеры 

(перечень выполнить на обратной стороне листа)
	I место

II место

III место
	30

20

10
	
	

	8.
	Работа с родителями 

(перечень выполнить на обратной стороне листа)
	Регулярное проведение индивидуальных консультаций, родительских собраний, выступление на родительских собраниях, подготовка различного рода справок для проведения родительских собраний.
	1-10
	
	

	9.
	Работа с электронным журналом
	Своевременное и качественное заполнение
	1-10
	
	


Общее количество баллов:______ 
Дата заполнения __________________
Подпись: _________________________
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